Statut Szkoly Mistrzostwa Sportowego Gniezno

Podstawa prawna funkcjonowania Szkoty Mistrzostwa Sportowego Gniezno.

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, ze zm.)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.),

3. Inne akta prawne wydane na podstawie ww. ustaw

4. Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017r.0 finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U z 2025 r., poz.
439 ze zm.)

5. Niniejszy Statut

Rozdziat 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Mistrzostwa Sportowego Gniezno.

2. Szkota Mistrzostwa Sportowego Gniezno zwana w dalszej czesci statutu Szkotg jest
niepublicznym czteroletnim liceum ogo6lnoksztatcagcym mistrzostwa sportowego. Siedziba szkoty
jest budynek dydaktyczny potozony w Gnieznie przy ul. Artyleryjskiej 1.

3. Nadzoér pedagogiczny nad dzialalno$cia szkoty sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

4. Organem prowadzacym szkofle jest cFactory sp z o0.0. ul. Artyleryjska 1, 62-200 Gniezno.

5. Szkota dziala na podstawie niniejszego statutu.

6. Ilekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych
ucznidw oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

7. Podstawa prawna do dziatalnosci Szkoty jest wpis do ewidencji szkot 1 placowek niepublicznych
oraz Statut Szkoty.

§2

Statut okresla:

1) Cele i zadania Szkoty;

2) Organ prowadzacy Szkole i jego kompetencje;

3) Organy Szkoly i ich szczegdlowe zadania,

4) Organizacj¢ pracy szkoty;

5) Prawa i obowiazki pracownikow szkoty;

6) Prawa i obowigzki uczniow;

7) Sposob uzyskiwania srodkow finansowych na dziatalno$¢ Szkoty;

8) Zasady przyjmowania uczniow do szkoty ;

9) Szczegbdtowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.



Rozdzial 2. CELE I ZADANIA SZKOLY
§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, dostosowanych do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz
potrzeb danego §rodowiska. Gléwnym celem Szkoty jest ksztatcenie 1 wychowanie uczniéw oparte
na odpowiedzialno$ci za siebie i innych cztonkéw spolecznosci. Ponadto wyposazenie w wiedzg i
kompetencje na wysokim poziomie, aby stal si¢ on odpowiedzialnym, kreatywnym 1 wrazliwym
cztonkiem spoteczno$ci, w ktoérej funkcjonuje: rodziny, miasta, kraju, §wiata oraz aby potrafit
wykorzystywa¢ wilasny potencjat i dostosowywac si¢ do szybko zmieniajacej si¢ rzeczywistosci,
uczac si¢ przez cate zycie.

2. Naczelnym zadaniem Szkoly jest prowadzenie ksztatcenia i wychowania sluzgcego rozwijaniu u
ucznidow poczucia odpowiedzialnosci, milosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata;
zapewnienie kazdemu uczniowi niezbednych warunkéw do jego rozwoju; dbato§¢ o wszechstronny
rozw0j kazdego wucznia; realizacja prawa do nauki, realizowanie programu nauczania
skoncentrowanego na uczniu, na jego indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig¢;
rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych ucznia; ksztattowanie u ucznia pozytywnego
stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawo$ci w poznawaniu otaczajacego $wiata i w dazeniu do
prawdy; poszanowanie godno$ci ucznia; zapewnienie uczniom przyjaznych, bezpiecznych i
zdrowych warunkow do nauki, dzialania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnos$ci
oraz odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci
tworczej; dbato$¢ o to, aby uczen moégt nabywaé wiedze 1 umiejetnosci potrzebne do rozumienia
$wiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do roznych zrodet informacji 1 mozliwosci korzystania
z nich; sprzyjanie rozwojowi cech osobowos$ci ucznia koniecznych do aktywnego i1 etycznego
uczestnictwa w zyciu spolecznym.

3. Cele i zadania Szkota realizuje poprzez: realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla liceum ogo6lnoksztalcacego, ramowy plan nauczania, programdéw nauczania danych zajec
edukacyjnych 1 innych zadan o$wiatowych prawem przewidzianych, wzbogaconych przez
rozszerzong nauke jezykow obcych, nauke w mato licznych oddziatach klasowych, stosowanie
aktywnych metod nauczania, ocenianie zgodnie z przyj¢tymi w szkole standardami i kryteriami,
stosowanie  zroznicowanych  metod pedagogicznych, uwzgledniajacych  indywidualne
predyspozycje ucznia, prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, organizowanie zajeé
wyjazdowych, uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych, wzmacnianie poczucia tozsamosci
kulturowej, historycznej i narodowej, ksztattowanie postaw prozdrowotnych i edukacje ekologiczna.

Rozdziat 3 ORGAN PROWADZACY SZKOLE I JEGO KOMPETENCJE
§ 4

1. Organ prowadzacy odpowiada za dziatalno$¢ szkoty.
2. Do zadan i kompetencji organu prowadzacego prowadzacej nalezy w szczegdlnosci:
1) nadanie pierwszego statutu Szkole;



2) zapewnienie warunkow dziatania Szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki,

3) prowadzenie obstugi administracyjno-finansowej i organizacyjnej Szkoty;

4) ustalanie wysokosci czesnego i innych optat;

5) wyposazanie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt niezbedny do pelnej realizacji programéow
nauczania, programow wychowawczych oraz innych zadan Szkoty;

6) nawigzanie stosunku pracy lub powotanie dyrektora szkoty;

7) rozstrzyganie sporéw migdzy organami Szkoly.

Rozdziat 4 ORGANY SZKOLY I ICH ZADANIA
§5

Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski.

2. (uchylony)

3. Organy Szkoty powinny wspoétdziata¢ ze soba na zasadach:

1) odpowiedzialnos$ci za powierzony zakres dziatan,

2) poszanowania autonomicznosci poszczegolnych organé6w w oparciu o Ustawg Prawo o§wiatowe
i regulaminy obowigzujace w szkole.

§ 6

1. Stosunek pracy z Dyrektorem nawiazuje i rozwiazuje organ prowadzacy. W zakresie dyscypliny
pracy Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ przed organem prowadzacym.

2. Do obowigzkéw dyrektora nalezy opracowanie dokumentéw programowo organizacyjnych
szkoty oraz kierowanie caloksztaltem dziatania szkoty.

3. Dyrektor szkoty wykonuje ustawowe obowiazki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem z
poszanowaniem prawa, ale i shusznym interesem Szkoty, uczniow i pracownikow, w szczegolnosci:
1) odpowiada za rekrutacj¢ uczniow oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy MEN,
informowanie dyrektoréw szkoél rejonowych o realizowaniu przez ich ucznidow obowigzku
szkolnego w tutejszej szkole;

2) kieruje dzialalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

3) sprawuje nadzoér pedagogiczny;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

6) realizuje zarzadzenia osoby prowadzacej w ramach jej kompetencji stanowigcych;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkofte;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegodlnych;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia;
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11) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

12) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty;

13) wspolpracuje z pielggniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opiekg zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1
numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

14) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

4. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skre§lenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly (po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego);

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

4) dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami i
samorzadem uczniowskim.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku kiedy nie
utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tej szkoly, wyznaczony przez organ
prowadzacy.

§ 7
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i opiniodawczo-wnioskodawcze
przewidziane w ustawie Prawo o§wiatowe.

2. Rade pedagogiczng tworza i biora udziat w jej posiedzeniach Dyrektor szkoty i wszyscy
pracownicy pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i forme zatrudnienia.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Uchwatly rady pedagogicznej zapadaja zwykla wickszoscia gtosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

5. Posiedzenia rady pedagogicznej sga protokotowane.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ roéwniez

4



organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoty, osoby prowadzacej szkote albo co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogiczne;j.

7. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

8. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

4) (uchylony)

5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

10. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa:

1) o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci
Z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii osoby prowadzacej szkote. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§8

Samorzad uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski wykonuje uprawnienia wnioskodawczo-wykonawcze przewidziane w
ustawie Prawo o§wiatowe.

3. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu

4. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z
zakresu wolontariatu.



Rozdziat V ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§9

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) =zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaj¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym;

2) w toku nauczania indywidualnego.

§ 10

1. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klasy na caty okres
ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach
prawa.

2. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac ramowy plan nauczania, ustala tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych dla poszczegdlnych klas i oddziatow.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajg¢ciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

§11

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Liczba ucznidow w oddziatach szkolnych powinna wynosié¢ nie wigcej niz 35 uczniow.

§12

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zaje¢cia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w systemie
sytuacyjno-zadaniowym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogo6lny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.



3.Szkota organizuje takze dla wszystkich ucznidow zajecia pozalekcyjne — rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia:

1) kota zainteresowan i przedmiotowe;

2) zajecia, dostosowuje si¢ do potrzeb i zainteresowan uczniow.

5. Szkota organizuje takze zajecia pozalekcyjne — dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne dla
ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy pedagogiczne;.

§13

1. Szkota realizuje program szkolenia mistrzostwa sportowego roéwnolegle z programem ksztatcenia
og6lnego wlasciwym dla liceum ogdlnoksztalcacego.

2. Szkolenie sportowe realizowane jest z wykorzystaniem obiektow lub urzadzen sportowych
wlasnych oraz innych podmiotdéw, na podstawie umowy zawartej miedzy osobg prowadzaca szkote,
a danym podmiotem.

3. Szkolenie sportowe w oddziatach mistrzostwa sportowego jest realizowane na podstawie
programoéw szkolenia opracowanych przez dany polski zwigzek sportowy i1 zatwierdzonych przez
ministra wlasciwego do spraw kultury fizyczne;.

4. Szkota realizuje program szkolenia sportowego we wspdipracy z polskimi zwigzkami
sportowymi, klubami sportowymi, innymi stowarzyszeniami kultury fizycznej lub szkotami
wyzszymi prowadzacymi studia na kierunku wychowanie fizyczne. Wspodtpraca moze dotyczy¢ w
szczegllno$ci pomocy szkoleniowej, wzajemnego udostepniania obiektow lub urzadzen
sportowych, korzystania z opieki medycznej 1 odnowy biologicznej, prowadzenia badan
diagnostycznych, a takze tworzenia warunkéw do uczestnictwa uczniow w zawodach krajowych 1
migdzynarodowych. Warunki wspotpracy okresla umowa zawarta pomiedzy osoba prowadzaca
szkote a wlasciwym polskim zwigzkiem sportowym, klubem sportowym, innym stowarzyszeniem
kultury fizycznej lub szkota wyzsza prowadzaca studia na kierunku wychowanie fizyczne.

5. W szkole realizuje si¢ specjalistyczny etap szkolenia sportowego.

6. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajg¢ sportowych w szkole wynosi co najmniej 16
godzin.

7. Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych w szkole dokonuje dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie programu szkolenia sportowego, z
uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, dyscypliny i dziedziny sportu oraz poziomu
wyszkolenia sportowego uczniow.

8. W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ sportowych realizowane sa
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego przewidziane w ramowym planie nauczania dla
liceum ogolnoksztalcacego.

9. W przypadkach uzasadnionych wzglgdami bezpieczenstwa, specyfika dyscypliny sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym ucznidow w czasie zaje¢ sportowych oddzial moze by¢
dzielony na grupy ¢wiczeniowe.

10. Liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej w szkole jest uzalezniona od mozliwosci realizowania
zadan wynikajacych z programu szkolenia sportowego przez ucznidéw o zblizonym poziomie
sportowym.

11. W uzasadnionych przypadkach uczniowie szkoly, ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub inng
czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie biorg udziatu w zajeciach sportowych, uczeszczaja

na pozostale zajecia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale.
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12. W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajgcia sportowe, lub opinii lekarza,
uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen
przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego okresu do oddzialu szkolnego dziatajacego na
zasadach ogo6lnych prowadzonego przez ten sam organ prowadzacy.

14. Uczniom uczacym si¢ poza miejscem stalego zamieszkania zapewnia si¢ w okresie pobierania
nauki mozliwos¢ zakwaterowania w internacie lub bursie oraz mozliwo$¢ wykupienia
catodziennego wyzywienia w pelni pokrywajacego ubytki energetyczne powstale podczas zajec
sportowych, a uczniom uczacym si¢ w miejscu zamieszkania, mozliwo$§¢ wykupienia jednego
pelnowarto$ciowego positku dziennie.

15. Do treningu mistrzostwa sportowego dopuszczeni sg wytgcznie uczniowie posiadajacy aktualne
orzeczenie lekarskie o stanie zdrowia, wydane przez lekarza specjalist¢ w dziedzinie medycyny
sportowe;.

16. Szkota nie organizuje badan sportowych dla uczniow.

§13

1. Obowiazkowe, lekcyjne zajgcia edukacyjne zaczynaja si¢ o godzinie 7:00.

2. Terminy rozpoczgcia i1 zakonczenia zaje¢ szkolnych oraz ferii zimowych 1 letnich przyjmuje sie
jak dla szkét publicznych.

3. O innych dniach wolnych od zaj¢¢ informuje rodzicow i ucznidw dyrektor szkoty.

§ 14

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:

1) sale lekcyjne;

2) salg swietlicowa;

3) sale gimnastyczna;

4) gabinet psychologa szkolnego;

5) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

6) czes¢ zajed sportowych moze by¢ organizowana w wynajetych obiektach sportowych.

§ 15
Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
Rozdzial 6. PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 16

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska, z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

§17



1. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1) realizacja programow nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu klasach (grupach)
wedhug jego najlepszej wiedzy i woli, a takze realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w
planie pracy szkoty;

2) realizowanie obowigzujacych programow nauczania, uwzgledniajacych podstawe programowa;
3) branie czynnego udziatu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwata;

4) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, opracowanie rozktadéw realizacji programow;
5) nauczania wedlug wskazoéwek dyrektora szkoty lub zasad wypracowanych przez rade
pedagogiczng szkoty;

6) ustalenie wymagan edukacyjnych z zakresu nauczanego przedmiotu zgodnie z obowigzujacym
prawem o$§wiatowym oraz zapoznanie z nimi uczniow i rodzicoOw;

7) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajgeciach w szkole oraz
umozliwienie uczniom samooceny;,

8) wspieranie rozwoju psychicznego ucznidw oraz ich zdolno$ci i zainteresowan, udzielanie
uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, organizowanych przez szkote;

9) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

10) stale podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, a wigc podejmowanie doskonalenia
zawodowego w dostgpnych formach.

2. Nauczyciele maja prawo naucza¢ zgodnie z wybranymi przez siebie 1 uzgodnionymi z
dyrektorem szkoly metodami nauczania, przestrzegajac zasad etyki zawodowej, statutu szkoly i
innych przepiséw prawa.

3. Nauczyciele w szczego6lnosci majg prawo do:

1) wspotudziatu w formutowaniu programdéw nauczania;

2) wnioskowa¢ w sprawie doboru podrecznikdow i pomocy dydaktycznych w procesie nauczania;

3) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan;

4) aktywnego wspoltworzenia oblicza szkoty.

4. Pracownicy niebedacy nauczycielami zobowigzani sg do:

1) rzetelnego wykonywanie powierzonych im obowigzkéw, przestrzeganie regulaminu pracy
i ustalonego w szkole porzadku pracy;

2) poszanowanie mienia szkolnego;

3) przestrzegania przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

4) natychmiastowego zglaszania wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci;

5) dbatosci o czystos¢ 1 porzadek na stanowisku pracy;

6) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

5. Pracownicy niebgdacy nauczycielami maja prawo:

1) zna¢ swoj przydziat czynnos$ci przedstawiony mu przez dyrektora szkoty;

2) zglasza¢ do dyrektora szkoly wnioski dotyczace warunkow pracy;

3) do higienicznych i bezpiecznych warunkéw pracy;

4) do poszanowania godnosci osobiste;.

§18

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.



2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci wychowawczej, wychowawca w miar¢ mozliwos$ci
powinien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb i warunkéw srodowiska szkoty.

4. Obowiazki wychowawcy obejmujg w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan na rzecz integracji uczniow w oddziale;

2) organizowanie we wspoOlpracy z rodzicami uczniéw zycia oddziatu;

3) organizowanie uczestnictwa oddziatu w zyciu Szkoty;

4) informowanie uczniow 1 ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania ucznidow i1 postepow w
nauce;

5) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci ucznidéw oraz — w miar¢ mozliwosci Szkoty — zaspokajanie
tych potrzeb i usuwanie trudnosci;

6) ksztattowanie w uczniach potrzeby szanowania prawa i zasad wspotzycia spolecznego;

7) ksztattowanie w uczniach umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji
oraz zagrozen uzaleznieniami;

8) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

9) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

10) przyczynianie si¢ do organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j;

11) wnioskowanie o nagradzanie lub ukaranie uczniow.

Rozdziat 7 PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§19

Zasady przyjmowania uczniow do szkoty.

1. Warunkiem przyjecia ucznia do szkoly jest pelna akceptacja przez jego rodzicow koncepcji
pedagogicznej i organizacyjnej Szkoty, niniejszego Statutu oraz wewngtrznych przepisow.

2. Przyjecie ucznia do szkoty nastgpuje na podstawie cywilno-prawnej umowy o nauk¢ zawieranej
pomiegdzy rodzicami dziecka, a dyrektorem szkoty reprezentujagcym organ prowadzacy.

3. Uczniem szkoly moze by¢ kazdy absolwent o§mioklasowej szkoty podstawowej, ktore pomyslnie
przejdzie procedure kwalifikacyjna.

4. Decyzj¢ o przyjeciu ucznia do szkoly podejmuje dyrektor szkoty po zakonczeniu procedury
kwalifikacyjne;j.

§ 20

1. Przyjecie ucznia do szkoly odbywa si¢ wedtug nastepujacej procedury:

1) zlozenie w sekretariacie podania o przyjecie ucznia do szkoty, podanie obligatoryjnie musi
zawiera¢: imi¢, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL dziecka, a w przypadku braku numeru
PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

2) ztozenie w sekretariacie szkoty §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;;

3) wstepna rozmowa dyrektora szkoty z rodzicami;

4) decyzja dyrektora szkoty;

5) podpisanie przez rodzicéw umowy o ksztalcenie, ktdra jest rownoznaczna ze zobowigzaniem si¢

do przestrzegania zasad i przepisow regulujacych zycie szkoty.
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2. Przy naborze uczniéw do Szkoty decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
3. Uczniowie moga by¢ przyjmowani do szkoly takze w ciagu roku szkolnego (w miar¢ wolnych
miejsc), nie pozniej jednak niz do potowy II poéirocza roku szkolnego.

§21

1. W celu zapewnienia uczniom optymalnych warunkéw rozwoju, przyjmuje si¢ nastepujace
kryteria przyjecia do Szkoty:

1) dostarczenie wynikow egzaminu 6smoklasisty;

2) przedtozenie przez rodzicéw orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym
specjalistycznej (w przypadku, gdy taka opinia zostata wydana).

2. Warunkiem przyjecia dziecka do szkoly jest zlozenie w sekretariacie szkoty kompletu
dokumentow.

§22

1. Skreslenie ucznia z listy uczniow nastgpuje w na podstawie decyzji administracyjnej wydanej
przez Dyrektora Szkoty.

2. Umowa o ksztatcenie moze by¢ rozwigzana w wyniku:

1) porozumienia stron lub 2z zachowaniem jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia.
Wypowiedzenie umowy o nauke przez rodzicéw ucznia moze nastagpi¢ w kazdym czasie roku
szkolnego, z zachowaniem okresu wypowiedzenia, przy czym okres wypowiedzenia konczy si¢ w
ostatnim dniu miesigca;

2) nie uiszczenia przez rodzicOw naleznego czesnego w ciggu miesigca od daty obowigzujacej
wplaty i nie zwrocenia si¢ do wtadz szkoly o prolongatg naleznosci;

3) cigzkiego naruszenia przez ucznidow lub ich rodzicow postanowien Statutu i innych aktow
wewnetrznych szkoty;

4) posiadania przez ucznia, dystrybucji lub uzywania srodkéw odurzajacych lub innych specyfikéw
szkodliwych dla zdrowia;

5) narazania przez rodzicow na szwank dobrego imienia Szkoly, kadry pedagogicznej, kadry
kierowniczej lub bezzasadnego podwazania kompetencji i autorytetu grona pedagogicznego;

6) stwierdzenia, ze uczen zagraza bezpieczenstwu innych uczniow lub pracownikow Szkoty, albo w
sposob razacy narusza regulamin szkoty. W takim przypadku umowa moze by¢ rozwigzana przez
dyrektora, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, bez zachowania okresu wypowiedzenia.

3. Od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidéw rodzicom przystuguje prawo odwolania si¢ do
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty dostarczenia decyzji.

§23

1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci
osobistej, zyczliwosci 1 akceptacji.

2. Uczeh ma prawo sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w nauce, zgodnej z
warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych prawach;
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2) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczego6lno$ci dotyczacych zycia szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

3) oczekiwania od nauczyciela rzetelnej wiedzy 1 zaangazowania w sprawy nauczania
i wychowania;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowe;;

5) korzystania z oferty szkoly w zakresie ksztalcenia i rozwoju osobowosci na miar¢ swoich
mozliwosci 1 potrzeb;

6) rozwijania swych zainteresowan 1 zdolnosci,

7) dzialania w wybranej przez siebie organizacji mtodziezowej, kole zainteresowan lub innych
formach aktywnosci pozalekcyjnej proponowanej przez szkote;

8) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadows;

9) zwracania si¢ we wszystkich sprawach szkolnych i1 osobistych do Dyrektora, swojego
wychowawcy klasowego w celu uzyskania pomocy;

10) rzeczowego i kulturalnego wyrazania wlasnych pogladéw dotyczacych zycia szkoty;

11) wygloszenia opinii 1 przedstawienia stanowiska w swojej sprawie;

12) przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskéw 1 opinii we wszystkich
sprawach szkoty;

13) uzyskania informacji o obowigzujacych programach nauczania i wymaganiach nauczycieli
poszczegolnych przedmiotow;

14) informacji o wszystkich przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania, zasad promowania
1 trybu przeprowadzania egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych.

§ 23a

1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupg¢ ucznidow badz za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

6. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 24

1. Uczeh ma obowiagzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty 1 innych
wewngetrznych aktach normatywnych regulujacych funkcjonowanie szkoty. Szczegélnie zabrania
si¢ uczniom:

1) przynoszenie do szkoty przedmiotow uwazanych ogolnie za niebezpieczne;

2) samowolnie opuszczaé terenu szkoty zar6wno podczas lekcji jak i1 przerw;

3) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkdéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

4) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych. W sytuacjach nagltych informacje
przekazywane sg za posrednictwem telefonu sekretariatu szkoty.

2. Uczniowie maja obowigzek szanowaé sprzgt szkolny oraz wyposazenie klas 1 innych
pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiadajg rodzice ucznia.
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3. Obowigzkiem ucznidow jest regularne uczg¢szczanie na zajg¢cia lekcyjne oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach szkolnych.

4. Uczen zobowigzany jest ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

§25

1. Za dobre wyniki w nauce i1 dobre zachowanie uczniom szkoly przyznaje si¢ nagrody i
wyroznienia, zgodnie z statutem szkoty 1 Regulaminem Szkoty.
2. Znaczace osiagniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje si¢ na
$wiadectwie szkolnym zgodnie z wlasciwym rozporzadzeniem.

§ 26

1. Uczniowie naruszajacy postanowienia Statutu Szkoly oraz Regulamin Szkoty, moga zostaé
ukarani, zgodnie z statutem szkoty 1 Regulaminem Szkoty.

2. Szkota informuje rodzicdw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

3. Od natozonej kary rodzice ucznia majg prawo w formie pisemnej odwota¢ si¢ do dyrektora
szkoty.

4. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczego6lnych przypadkach z
powotanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie 1 postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

2) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;

3) anulowac karg.

Rozdziat 8 UZYSKIWANIE SRODKOW NA DZIALALNOSC SZKOLY
§27

1. Dziatalno$¢ Szkoty finansowana jest z:

1) optat za nauke (wpisowego i1 czesnego);

2) srodkoéw przekazywanych przez organ prowadzacy;

3) darowizn, dotacji itp. przekazywanych Szkole przez osoby fizyczne lub osoby prawne.
2. Wysoko$¢ optat za nauke reguluje umowa cywilno-prawna zawarta z rodzicami ucznia.

Rozdziat 9 WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 28

Statut okresla szczegdotowe warunki 1 sposoéb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw, z
uwzglednieniem powszechnie obowigzujacych przepiséw o celach i zakresie tego oceniania.

§ 29

1. W zwiazku z jawnoscig ocen biezacych 1 klasyfikacyjnych nauczyciel uzasadnia oceng.
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2. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywaé¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania —
do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazywac¢ uczniowi informacje¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 30

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow Szkota udostgpnia dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia.

2. Dokumentacja udostgpniana jest do wgladu w godzinach pracy Szkoty, w sekretariacie Szkoty,
po uprzednim ustaleniu terminu z pracownikiem sekretariatu.

§ 31

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych do
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno- -pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 32
1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

— z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§33
(uchylony)

§ 34

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia — ocenianie w tym przypadku polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej (okreslonej w
odrebnych przepisach) i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych
te podstawg;

2) zachowanie ucznia — ocenianie w tym przypadku polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddzialu, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 poprawy zachowania;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢gdnych do otrzymania
poszczegodlnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezagcych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formie przyjetej w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w
nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 35

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych;

4) warunkach oddawania do wgladu prac pisemnych.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i1 jego rodzicow. Nauczyciele informuja o ocenach biezacych
uzyskanych przez ucznidow poprzez:

1) wpisy w elektronicznym dzienniku,

2) na zebraniach z rodzicami (co najmniej 2 razy w roku).

. (uchylony)

. (uchylony)

. (uchylony)

. (uchylony)

7. Oceny biezace, $rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy —,,6”

a) uczen posiadt peten zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony podstawg programowa w danej

AN N B~ W

klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i
praktycznych,

¢) uzywa poprawnego jezyka, posiada styl i swobode w postugiwaniu si¢ terminologia naukows;

2) stopien bardzo dobry - ,,5”

a) uczen opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programowa w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami,

c) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne,

d) potrafi zastosowa¢ posiadana wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych
sytuacjach,

3) stopien dobry — ,,4”

a) uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie wigkszosci
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relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu,

b) poprawnie stosuje wiadomosci,

¢) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

4) stopien dostateczny — ,,3”

a) uczen opanowal podstawowe wymagania edukacyjne w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu si¢ przedmiotu,

b) rozwigzuje zadania typowe o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela

5) stopien dopuszczajacy —,,2”

a) uczen opanowatl w ograniczonym zakresie podstawowe wiadomosci i umieje¢tnos$ci, ale braki nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w trakcie dalszej nauki,

b) rozwigzuje przy pomocy nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu  trudnosci,

6) stopien niedostateczny — ,,1”

a) uczen nie opanowal niezbednego minimum wymagan edukacyjnych w zakresie wiadomosci
1 umiejetnosci, za$ braki uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu
trudnosci.

7a. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1 — 5.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 6.

8. Przy ustalaniu ocen biezacych i srodrocznych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw (+) i minusow (-)
z wylaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

10. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych oraz za udziat w konkursach uczen
otrzymuje uwage pozytywnag odnotowang w dzienniczku uwag. Brak lub Zle wykonana praca
nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawg do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej,
dopuszczajacej lub dostateczne;.

11. Szczegotowe rozwigzania w zakresie oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1) czestotliwos¢ oceny uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu oraz ilo$ci godzin przeznaczonych
na jego realizacje, jednak ustala si¢ minimalng ilo$¢ ocen biezacych 3 oceny w poéiroczu w
momencie wystawiania ocen proponowanych za pétrocze;

2) za narzedzia oceniania uznaje sig:

a) prace pisemne,

b) odpowiedzi ustne,

¢) prace domowe,

d) prace dodatkowe (zespotowe lub indywidualne),

€) wWytwory pracy ucznia,

f) pozaszkolne formy aktywnosci ucznia,

g) uczestnictwo i czynny wktad ucznia w proces lekcyjny,

h) zeszyt ¢wiczen i zeszyt przedmiotowy (estetyka, sposob prowadzenie, zawartos$¢ tresciowa);

3) wymagania na poszczeg6Olne oceny ustalaja nauczyciele w wymaganiach edukacyjnych;

4) uczniowi, ktéry otrzymal ocene¢ niedostateczng lub nie jest zadowolony z otrzymanej oceny
przystluguje jednorazowa mozliwo$¢ jej poprawienia w terminie 1 formie uzgodnionymi
z nauczycielem;

5) mozliwo$¢ poprawy dotyczy tylko sprawdziandéw i prac klasowych z wigkszej partii materiatu;

6) uczen nie ma mozliwos$ci poprawy oceny niedostatecznej, jezeli otrzyma ja za oszukiwanie na
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sprawdzianie lub pracy klasowej;

7) jezeli uczen podczas poprawy oceny uzyskal stopien wyzszy — to ocen¢ koncowa z poprawy
stanowi ocena wyzsza,

8) ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ ustalana jako $rednia z ocen biezacych.

12. Ogolnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych:

1) za sprawdzian pisemny (klasowke, prace klasows, test) uznaje si¢ kazda kontrolng pisemnag
prace ucznia obejmujaca dowolny zakres treSci przeprowadzany z cala klasa; nauczyciel ma
obowigzek przechowywac sprawdziany pisemne do konca roku szkolnego;

2) jako kartkowke uznaje si¢ krotkotrwala, pisemng forme¢ pracy kontrolnej (przewidziang
na najdluzej 15 minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowang w sposéb systematyczny i planowy
w celu sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci oraz zmobilizowania uczniéw do systematycznej nauki —
zakonczong wystawieniem oceny;

3) nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi i wstawi¢ ocen¢ niedostateczng, jesli
stwierdzi, ze zachowanie ucznia nie gwarantuje samodzielno$ci pracy; nauczyciel zobowigzany jest
do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie 14 dni. Do czasu oddania poprawionego
sprawdzianu nauczyciel nie powinien przeprowadza¢ nastgpnego sprawdzianu pisemnego;
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu wedtug
ponizszych zasad:

a) uczniowie zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela;

b) rodzice uczniow maja wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci zamieszczonych
przez nauczyciela w e-dzienniku.

13. Szczegotowe zasady przeprowadzania sprawdzianow pisemnych:

1) prace klasowe sa obowiazkowe dla wszystkich uczniow;

2) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisac pracy klasowej z calg klasg, to powinien to
uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od daty oddania pracy; nauczyciel - na wniosek ucznia - ma
obowigzek ustali¢ termin 1 miejsce pisania sprawdzianu; nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi
odpyta¢ z przewidzianego sprawdzianem zakresu materiatu lub sprawdzi¢ przewidziane
sprawdzianem umiejetnosci ucznia, ktory nie napisat w terminie ww. sprawdzianu;

3) poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi si¢ odby¢é w ciggu dwoch tygodni od daty
rozdania prac; uczen poprawia ja tylko raz; o poprawe¢ sprawdzianu wnioskuje uczen; termin i
forme poprawy ustala nauczyciel, informujac o niej ucznia;

4) kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje si¢ do dziennika obok
pierwszego stopnia z tego sprawdzianu; jezeli uczen podczas poprawy oceny uzyskal stopien
Wyzszy, to ocen¢ koncowa z poprawy stanowi ocena wyzsza.

5) sprawdziany pisemne s3 zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; w ciggu
tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne, w ciggu dnia — jeden;
nauczyciel planujacy przeprowadzanie sprawdzianu wpisuje w terminarzu dzienniku lekcyjnym
temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu 3
sprawdzianow;

6) nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady
ustalania ocen biezacych:

0% -32% - niedostateczny

33 % -50 % - dopuszczajacy

51%-74% - dostateczny

75 % -89 % - dobry
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90 % - 97 % - bardzo dobry
98 % - 100 % - celujacy

§ 36

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow na godzinie
wychowawczej oraz rodzicéw na pierwszym zebraniu z rodzicami o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

2. Wychowawca klasy ustala ocene zachowania biorgc pod uwage opinie:

1) innych nauczycieli - odnotowujac ten fakt w e-dzienniku;

2) ucznidow danej klasy — odnotowujac ten fakt w formie tematu lekcji w dzienniku lekcyjnym,;

3) samego ucznia w formie samooceny sporzadzonej na pismie i zamieszczonej w dokumentacji
wychowawcy klasy.

3. Na zyczenie rodzicow, Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego wychowawca
przedstawia dokumentacje oceny.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedhug nastepujacej skali:

1) wzorowe — ocen¢ otrzymuje uczen, ktory:

a) jest zawsze przygotowany do zaje¢ 1 aktywnie w nich uczestniczy;

b) rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia;

c) osiagga sukcesy na szczeblu szkoty, regionu i wojewddztwa w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach sportowych, itp.;

d) bierze czynny udzial w Zyciu szkoty, klasy, srodowiska samorzadu uczniowskiego i kotach
zainteresowan;

€) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

f) w zasadzie nie spoznia si¢ (dopuszcza si¢ dwa spoznienia w péiroczu);

g) dotrzymuje ustalonych termindow np. zwrot ksigzek do biblioteki, przekazywanie
usprawiedliwien;

h) nie ma negatywnych uwag w dzienniku;

1) godnie reprezentuje szkote w srodowisku (udzial w uroczystosciach szkolnych, patriotycznych,
pracach uzytecznych na rzecz szkoty i sSrodowiska, itp.);

j) do szkoty nosi strdj zgodny z przyjetymi zasadami w statucie;

k) na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym;

1) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig

m)jest uczciwy w codziennym postepowaniu;

n) jest uczynny, chetnie pomaga innym (np. nauce, uzupehieniu zaleglos$ci);

0) nie ulega natogom;
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p) dba o kulture stowa;

q) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

2) bardzo dobre — oceng¢ otrzymuje uczen, ktory:

a) jest przygotowany do zajeé, uczestniczy w zajeciach, wykonuje polecenia nauczyciela;
b) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan;

¢) bierze udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, itp.;

d) wyrodznia si¢ inicjatywa na rzecz klasy, szkotly i1 srodowiska;

€) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

f) w zasadzie nie spdznia si¢ (dopuszcza si¢ trzy spoznienia w poiroczu);

g) dotrzymuje ustalonych terminow np. zwrot ksigzek do biblioteki, przekazywanie
usprawiedliwien;

h) moze mie¢ jedng negatywna uwage w dzienniku;

1) jest uczciwy i sumienny;

j) jest uczynny, chetnie pomaga innym (np. w nauce, uzupetnieniu zalegtosci);
k) do szkotly nosi strdj zgodny z przyjetymi zasadami w statucie;

1) na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym;

m)bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig

n) dba o kulture stowa;

0) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

3) dobre - oceng otrzymuje uczen, ktory:

a) stara si¢ by¢ przygotowany do zaje¢ edukacyjnych, wykonywac¢ polecenia nauczyciela, uwaza na
zajeciach;

b) dopuszcza si¢ dwie godziny nieusprawiedliwione w potroczu;

¢) moze mie¢ cztery spoznienia w potroczu;

d) dopuszcza si¢ cztery negatywne uwagi w dzienniku,

e) do szkoly nosi stroj zgodny z przyjetymi zasadami w statucie;

f) na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym;

g) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

h) dba o kultura stowa;

1) stara si¢ przeciwstawié przejawom agresji;

j) jego kultura zachowanie nie budzi zastrzezen;

k) nie ulega natogom;

4) poprawne - ocen¢ otrzymuje uczen, ktory:

a) zdarza mu si¢ nie przygotowa¢ do zajeé, sporadycznie nie wykonuje polecen nauczyciela,
pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela;

b) dopuszcza si¢ cztery godziny nieusprawiedliwione w potroczu;

¢) moze mie¢ szes¢ spdznien w potroczu,

d) dopuszcza si¢ sze$¢ uwag negatywnych w dzienniku;

e) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

f) nie ulega natogom;

g) rzadko angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty, srodowiska;

h) poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikow szkoty i kolegow;

1) jego kultura zachowania czasami budzi zastrzezenia;

j) nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow;

5) nieodpowiednie - ocen¢ otrzymuje uczen, ktory:

a) czgsto jest nieprzygotowany do zaje¢ edukacyjnych, nie reaguje na uwagi nauczyciela, czgsto nie
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wykonuje polecen nauczyciela;

b) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty;

c¢) dopuszcza si¢ od 5 do 25 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w pétroczu;

d) moze mie¢ od 7 — 10 spdznien w potroczu,

e) ma liczne, negatywne uwagi w dzienniku (powyzej szesciu);

f) nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju i wygladu;

g) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, kolegdw, uzywa
wulgarnych stow;

h) ulega natogom;

1) bierze udziat w bojkach;

j) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych (np. samowolnie opuszcza teren
szkoty lub oddala si¢ od grupy);

6) naganne - ocen¢ otrzymuje uczen, ktory:

a) prezentuje bierng postawe na zaje¢ciach;

b) odmawia wykonywania polecen nauczyciela;

c) nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania;

d) prowokuje innych poprzez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych
gestow;

e) nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty;

f) wagaruje, bardzo czesto spoznia si¢ na zajecia (powyzej 10 adnotacji w poéiroczu), w poéiroczu
opuscit ponad 25 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

g) bez pozwolenia wychodzi ze szkoly w czasie przerw lub w czasie zaj¢¢;

h) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig

1) jest niezyczliwy, niekolezenski oraz zlosliwy w stosunkach interpersonalnych;

J) jego zachowanie jest agresywne;

k) celowo niszczy mienie wlasne, innych 0sob i spoteczne oraz nie wywigzuje si¢ z obowigzku
naprawienia szkody;

1) prowokuje bojki, czesto bierze w nich udziat;

m)ulega natogom,;

n) dopuscit si¢ kradziezy, czynu zabronionego, zostat ukarany przez wymiar sprawiedliwosci.

6. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznidw wychowawca moze bra¢ pod uwage nastgpujace
elementy pomocnicze:

1) stopien pilnoSci i systematycznosci w pelnieniu obowigzkow szkolnych:

a) sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowiazkow;

b) wytrwato$¢ 1 samodzielno$¢ w przezwycigzaniu napotkanych trudnosci w nauce;

¢) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

d) systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne;

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

f) dbatos¢ o podreczniki i pomoce szkolne;

g) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty;

2) stopien zaangazowania ucznia na rzecz szkoly, klasy i Srodowiska spolecznego:

a) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote i organizacje uczniowskie;

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielania pomocy innym,;

c) inicjowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska;

d) przejawianie troski o mienie szkoly, wlasnos$¢ ogdlnonarodowa i prywatna;

e) umiejetno$¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialnos¢ za wyniki;
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f) umiejetno$¢ godzenia nauki z pracg spoteczng i dodatkowymi obowigzkami,
3) stopien przestrzegania norm spoleczno-moralnych w szkole i poza nia:
a) uczciwosé w codziennym postepowaniu i reagowanie na zlo;

b) sposob postepowania nienaruszajacy godnosci wiasnej i innych;

c) dbatos¢ o kulture stowa;

d) zachowanie §wiadczace o poszanowaniu wytworow pracy ludzkie;j;

e) dbatos¢ o zdrowie swoje 1 innych;

f) nieuleganie nalogom i pomoc innym w rezygnacji z natogoéw;

g) dbalos¢ o higieng osobista i estetyke wygladu, tad 1 estetyke otoczenia.

9. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 37

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali
zawartej w niniejszym statucie.

3. Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ w terminie do 31 stycznia.

4. Oceny klasyfikacyjne §rddroczne 1 roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota w miare
mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

6. Miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas zobowigzani sa
poinformowaé¢ ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawcy odnotowuja ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

7. Wychowawca klasy zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicéw ucznidw o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych na zebraniu z rodzicami, lub poprzez wpis do dziennika
elektronicznego.

8. Uczen lub jego rodzice w ciggu 5 dni roboczych od otrzymania pisemnej informacji o
przewidywanych ocenach rocznych klasyfikacyjnych maja prawo wnie§¢ do nauczyciela
przedmiotu umotywowany wniosek o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej. Uczen lub jego rodzice w ciaggu 5 dni roboczych od otrzymania pisemnej
informacji o przewidywanej ocenie rocznej z zachowania moga ztozy¢ pisemny wniosek do
wychowawcy oddziatu o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
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z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

10a. Nauczyciele ustalajg oceny $rodroczne i roczne w terminie do 14 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

11. Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) zajecia edukacyjne obowigzkowe i1 dodatkowe:

a) ponowna analiza osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym,

b) wskazanie obszaréw koniecznych do poprawy,

c) ustalenie sposobu i terminu dokonania poprawy,

d) zebranie dokumentacji potwierdzajacej stopien wypelnienia przez ucznia warunkéw poprawy
okreslonych przez nauczyciela,

e) ustalenie przez nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej z umotywowaniem,

f) zatwierdzenie oceny na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

2) ocena zachowania:

a) ponowna analiza rocznej dokumentacji dotyczacej zachowania ucznia,

b) wskazanie dziedzin aktywno$ci, w ktoérych musi nastgpi¢ poprawa oraz okreslenie terminu
realizacji,

¢) monitorowanie i dokumentowanie zachowania ucznia przez wychowawce,

d) zatwierdzenie oceny na posiedzeniu rady pedagogicznej

e) ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z umotywowaniem,

12. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 38

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny po wyrazeniu zgody na taki egzamin przez rad¢ pedagogiczna.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek nauki poza szkota;

3a. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacy obowigzek nauki poza szkota
nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2) nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

6. Termin egzaminu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, 2, 3 pkt 1) przeprowadza komisja
w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2) przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoly. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2) oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzamin w ciggu jednego dnia.
10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice.
11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,, nieklasyfikowany’ albo ,, nieklasyfikowana”.
13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna jest ostateczna — z zastrzezeniem ust. 141 17.

14. Ustalona przez nauczyciela albo otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

15. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna — z
zastrzezeniem ust. 17.

16. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia, zglasza si¢
od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

17. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych (termin tego sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego
rodzicami);

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow.

18. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wtasng

prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — wtedy dyrektor, powotuje w sktad
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komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji;

b) wychowawca oddziatu;

c¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog i psycholog (o ile sa zatrudnieni w szkole);

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicow.

19. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od wcze$niej ustalonej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

20. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin sprawdzianu,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu o ktorym mowa w pkt 1 dolacza
si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

21. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

22. Przepisy wyzej wymienione stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze
termin do zgloszenia zastrzezeh wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

23. Promocja do klasy programowo wyzszej: Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytwne oceny
klasyfikacyjne.

24. Ogolne zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng negatywna z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy;

2) (uchylony)
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3) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej; egzamin z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;
4) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich;

5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu pracy w komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — w takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

7) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnoscei:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

8) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego, protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia;

9) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia;

10) uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase;

11) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

25. Uczen konczy szkole:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

26. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

27. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec.

Rozdziat 10 POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 39

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
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2. Szkota prowadzi gospodarke finansowa w zakresie wykorzystania dotacji 1 rozlicza si¢ na
zasadach ustalonych dla szkot w odrebnych przpisach.

§ 40

1. Nadanie Statutu Szkoty, a takze decyzja o likwidacji szkoty nalezag do kompetencji organu
prowadzacego szkote.

2. O decyzji dotyczacej likwidacji szkoly organ prowadzacy zobowigzany jest zawiadomic
rodzicéw uczniéw, Kuratora O$wiaty oraz gming, na ktdrej terenie znajduje si¢ szkota — najpdzniej
na 6 miesi¢cy przed likwidacja, ktéra moze mie¢ miejsce wylacznie z koncem roku szkolnego.

3. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ w oparciu o niepeing strukturg klas szkolnych.

§41

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace przepisy
prawa.

2. Zmian w Statucie dokonuje organ prowadzacy po uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Wszelkie zmiany w Statucie podlegaja zgloszeniu do ewidencji w terminie 14 dni od daty ich
wprowadzenia.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem otrzymania wpisu do ewidencji szkot i placéwek niepublicznych.
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