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Statut Szkoły Mistrzostwa Sportowego Gniezno

Podstawa prawna funkcjonowania Szkoły Mistrzostwa Sportowego Gniezno.

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, ze zm.)
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.);
3. Inne akta prawne wydane na podstawie ww. ustaw
4. Ustawa z dnia 27 października 2017r.o finansowaniu zadań oświatowych (Dz. U z 2025 r., poz.
439 ze zm.)
5. Niniejszy Statut

Rozdział 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1

1. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Mistrzostwa Sportowego Gniezno.
2. Szkoła Mistrzostwa Sportowego Gniezno zwana w dalszej części statutu Szkoła jest
niepublicznym czteroletnim liceum ogolnokształcacym mistrzostwa sportowego. Siedziba szkoły
jest budynek dydaktyczny połozony w Gnieźnie przy ul. Artyleryjskiej 1.
3. Nadzor pedagogiczny nad działalnościa szkoły sprawuje Wielkopolski Kurator Oświaty.
4. Organem prowadzacym szkołę jest cFactory sp z o.o. ul. Artyleryjska 1, 62-200 Gniezno.
5. Szkoła działa na podstawie niniejszego statutu.
6. Ilekroc w statucie jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumiec takze opiekunow prawnych
uczniow oraz osoby (podmioty) sprawujace pieczę zastępcza nad dzieckiem.
7. Podstawa prawna do działalności Szkoły jest wpis do ewidencji szkoł i placowek niepublicznych
oraz Statut Szkoły.

§ 2

Statut określa:
1) Cele i zadania Szkoły;
2) Organ prowadzacy Szkołę i jego kompetencje;
3) Organy Szkoły i ich szczegołowe zadania;
4) Organizację pracy szkoły;
5) Prawa i obowiazki pracownikow szkoły;
6) Prawa i obowiazki uczniow;
7) Sposob uzyskiwania środkow finansowych na działalnośc Szkoły;
8) Zasady przyjmowania uczniow do szkoły ;
9) Szczegołowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.
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Rozdział 2. CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 3

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie prawo oświatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego środowiska. Głownym celem Szkoły jest kształcenie i wychowanie uczniow oparte
na odpowiedzialności za siebie i innych członkow społeczności. Ponadto wyposazenie w wiedzę i
kompetencje na wysokim poziomie, aby stał się on odpowiedzialnym, kreatywnym i wrazliwym
członkiem społeczności, w ktorej funkcjonuje: rodziny, miasta, kraju, świata oraz aby potrafił
wykorzystywac własny potencjał i dostosowywac się do szybko zmieniajacej się rzeczywistości,
uczac się przez całe zycie.

2. Naczelnym zadaniem Szkoły jest prowadzenie kształcenia i wychowania słuzacego rozwijaniu u
uczniow poczucia odpowiedzialności, miłości Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i świata;
zapewnienie kazdemu uczniowi niezbędnych warunkow do jego rozwoju; dbałośc o wszechstronny
rozwoj kazdego ucznia; realizacja prawa do nauki, realizowanie programu nauczania
skoncentrowanego na uczniu, na jego indywidualnym tempie rozwoju i mozliwościach uczenia się;
rozwijanie predyspozycji i zdolności poznawczych ucznia; kształtowanie u ucznia pozytywnego
stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawości w poznawaniu otaczajacego świata i w dazeniu do
prawdy; poszanowanie godności ucznia; zapewnienie uczniom przyjaznych, bezpiecznych i
zdrowych warunkow do nauki, działania indywidualnego i zespołowego, rozwijania samodzielności
oraz odpowiedzialności za siebie i najblizsze otoczenie, aktywności badawczej, a takze działalności
tworczej; dbałośc o to, aby uczeń mogł nabywac wiedzę i umiejętności potrzebne do rozumienia
świata, w tym zagwarantowanie mu dostępu do roznych źrodeł informacji i mozliwości korzystania
z nich; sprzyjanie rozwojowi cech osobowości ucznia koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu społecznym.

3. Cele i zadania Szkoła realizuje poprzez: realizację podstawy programowej kształcenia ogolnego
dla liceum ogolnokształcacego, ramowy plan nauczania, programow nauczania danych zajęc
edukacyjnych i innych zadań oświatowych prawem przewidzianych, wzbogaconych przez
rozszerzona naukę językow obcych, naukę w mało licznych oddziałach klasowych, stosowanie
aktywnych metod nauczania, ocenianie zgodnie z przyjętymi w szkole standardami i kryteriami,
stosowanie zroznicowanych metod pedagogicznych, uwzględniajacych indywidualne
predyspozycje ucznia, prowadzenie koł zainteresowań i koł przedmiotowych, organizowanie zajęc
wyjazdowych, uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych, wzmacnianie poczucia tozsamości
kulturowej, historycznej i narodowej, kształtowanie postaw prozdrowotnych i edukację ekologiczna.

Rozdział 3 ORGAN PROWADZACY SZKOŁE I JEGO KOMPETENCJE
§ 4

1. Organ prowadzacy odpowiada za działalnośc szkoły.
2. Do zadań i kompetencji organu prowadzacego prowadzacej nalezy w szczegolności:
1) nadanie pierwszego statutu Szkole;
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2) zapewnienie warunkow działania Szkoły, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki,
wychowania i opieki;
3) prowadzenie obsługi administracyjno-finansowej i organizacyjnej Szkoły;
4) ustalanie wysokości czesnego i innych opłat;
5) wyposazanie Szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do pełnej realizacji programow
nauczania, programow wychowawczych oraz innych zadań Szkoły;
6) nawiazanie stosunku pracy lub powołanie dyrektora szkoły;
7) rozstrzyganie sporow między organami Szkoły.

Rozdział 4 ORGANY SZKOŁY I ICH ZADANIA
§ 5

Organami szkoły sa:
1) Dyrektor Szkoły;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.
2. (uchylony)
3. Organy Szkoły powinny wspołdziałac ze soba na zasadach:
1) odpowiedzialności za powierzony zakres działań,
2) poszanowania autonomiczności poszczegolnych organow w oparciu o Ustawę Prawo oświatowe
i regulaminy obowiazujace w szkole.

§ 6

1. Stosunek pracy z Dyrektorem nawiazuje i rozwiazuje organ prowadzacy. W zakresie dyscypliny
pracy Dyrektor szkoły ponosi odpowiedzialnośc przed organem prowadzacym.
2. Do obowiazkow dyrektora nalezy opracowanie dokumentow programowo organizacyjnych
szkoły oraz kierowanie całokształtem działania szkoły.
3. Dyrektor szkoły wykonuje ustawowe obowiazki zwiazane z zajmowanym stanowiskiem z
poszanowaniem prawa, ale i słusznym interesem Szkoły, uczniow i pracownikow, w szczegolności:
1) odpowiada za rekrutację uczniow oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy MEN,
informowanie dyrektorow szkoł rejonowych o realizowaniu przez ich uczniow obowiazku
szkolnego w tutejszej szkole;
2) kieruje działalnościa szkoły oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny;
4) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne działania prozdrowotne;
5) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiacych;
6) realizuje zarzadzenia osoby prowadzacej w ramach jej kompetencji stanowiacych;
7) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajęc organizowanych przez szkołę;
8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
9) wspołdziała ze szkołami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
10) odpowiada za realizację zaleceń wynikajacych z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego
ucznia;
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11) wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
12) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w
szczegolności organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest działalnośc wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i
innowacyjnej szkoły;
13) wspołpracuje z pielęgniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opiekę̨ zdrowotna nad młodziezą, w tym udostępnia imię̨, nazwisko i
numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki,
14) wdraza odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnośc przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.
4. Dyrektor szkoły moze, w drodze decyzji, skreślic ucznia z listy uczniow w przypadkach
określonych w statucie szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po
zasięgnięciu opinii samorzadu uczniowskiego.
5. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebędacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolności decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoły (po zasięgnięciu opinii
organu prowadzacego);
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoły;
3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń,
nagrod i innych wyroznień dla nauczycieli oraz pozostałych pracownikow szkoły;
4) dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań wspołpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami i
samorzadem uczniowskim.
6. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły zastępuje go wicedyrektor, a w przypadku kiedy nie
utworzono stanowiska wicedyrektora – inny nauczyciel tej szkoły, wyznaczony przez organ
prowadzacy.

§ 7
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowiace i opiniodawczo-wnioskodawcze
przewidziane w ustawie Prawo oświatowe.
2. Radę pedagogiczna tworza i biora udział w jej posiedzeniach Dyrektor szkoły i wszyscy
pracownicy pedagogiczni, bez względu na wymiar czasu pracy i formę zatrudnienia.
3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez brac udział, z głosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczegolności organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest działalnośc wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
4. Uchwały rady pedagogicznej zapadaja zwykła większościa głosow w obecności co najmniej
połowy jej członkow.
5. Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokołowane.
6. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakończeniu rocznych zajęc
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę biezacych potrzeb. Zebrania moga byc rowniez
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organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoły, osoby prowadzacej szkołę albo co najmniej 1/3 członkow rady pedagogicznej.
7. Osoby biorace udział w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszac dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoły.
8. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoły;
2) podejmowanie uchwał w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniow;
4) (uchylony)
5) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkoła przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.
9. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoły.
10. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa:
1) o wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzacy szkołę
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności
z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii osoby prowadzacej szkołę. Rozstrzygnięcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 8
Samorzad uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoły.
2. Samorzad Uczniowski wykonuje uprawnienia wnioskodawczo-wykonawcze przewidziane w
ustawie Prawo oświatowe.
3. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoły, w szczegolności dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:
1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścia, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie właściwych proporcji między
wysiłkiem szkolnym a mozliwościa rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z własnymi potrzebami i mozliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pełniacego rolę opiekuna samorzadu
4. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoły moze podejmowac działania z
zakresu wolontariatu.
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Rozdział V ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY
§ 9

1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno – wychowawczej sa:
1) obowiazkowe zajęcia edukacyjne;
2) zajęcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolności w celu kształtowania
ich aktywności i kreatywności;
3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do ktorych zalicza się:
a) zajęcia z języka obcego nowozytnego innego niz język obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zajęc edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
b) zajęcia, dla ktorych nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajęc został właczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
5) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Zajęcia w szkole prowadzone sa:
1) w systemie klasowo – lekcyjnym;
2) w toku nauczania indywidualnego.

§ 10

1. Dyrektor szkoły opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziału lub klasy na cały okres
kształcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych określonych w przepisach
prawa.
2. Dyrektor szkoły, uwzględniajac ramowy plan nauczania, ustala tygodniowy rozkład zajęc
edukacyjnych dla poszczegolnych klas i oddziałow.
3. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych cwiczeń fizycznych na zajęciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwościach wykonywania przez
ucznia tych cwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
4. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęc wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza,
na czas określony w tej opinii.

§ 11

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoły jest oddział.
2. Liczba uczniow w oddziałach szkolnych powinna wynosic nie więcej niz 35 uczniow.

§ 12

1. Podstawowa forma pracy szkoły sa zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęc w systemie
sytuacyjno-zadaniowym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie
zajęc edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajęc
ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęc.
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3.Szkoła organizuje takze dla wszystkich uczniow zajęcia pozalekcyjne – rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia:
1) koła zainteresowań i przedmiotowe;
2) zajęcia, dostosowuje się do potrzeb i zainteresowań uczniow.
5. Szkoła organizuje takze zajęcia pozalekcyjne – dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne dla
uczniow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy pedagogicznej.

§ 13

1. Szkoła realizuje program szkolenia mistrzostwa sportowego rownolegle z programem kształcenia
ogolnego właściwym dla liceum ogolnokształcacego.
2. Szkolenie sportowe realizowane jest z wykorzystaniem obiektow lub urzadzeń sportowych
własnych oraz innych podmiotow, na podstawie umowy zawartej między osoba prowadzaca szkołę,
a danym podmiotem.
3. Szkolenie sportowe w oddziałach mistrzostwa sportowego jest realizowane na podstawie
programow szkolenia opracowanych przez dany polski zwiazek sportowy i zatwierdzonych przez
ministra właściwego do spraw kultury fizycznej.
4. Szkoła realizuje program szkolenia sportowego we wspołpracy z polskimi zwiazkami
sportowymi, klubami sportowymi, innymi stowarzyszeniami kultury fizycznej lub szkołami
wyzszymi prowadzacymi studia na kierunku wychowanie fizyczne. Wspołpraca moze dotyczyc w
szczegolności pomocy szkoleniowej, wzajemnego udostępniania obiektow lub urzadzeń
sportowych, korzystania z opieki medycznej i odnowy biologicznej, prowadzenia badań
diagnostycznych, a takze tworzenia warunkow do uczestnictwa uczniow w zawodach krajowych i
międzynarodowych. Warunki wspołpracy określa umowa zawarta pomiędzy osoba prowadzaca
szkołę a właściwym polskim zwiazkiem sportowym, klubem sportowym, innym stowarzyszeniem
kultury fizycznej lub szkoła wyzsza prowadzaca studia na kierunku wychowanie fizyczne.
5. W szkole realizuje się specjalistyczny etap szkolenia sportowego.
6. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zajęc sportowych w szkole wynosi co najmniej 16
godzin.
7. Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zajęc sportowych w szkole dokonuje dyrektor szkoły w
porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie programu szkolenia sportowego, z
uwzględnieniem etapu szkolenia sportowego, dyscypliny i dziedziny sportu oraz poziomu
wyszkolenia sportowego uczniow.
8. W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zajęc sportowych realizowane sa
obowiazkowe zajęcia wychowania fizycznego przewidziane w ramowym planie nauczania dla
liceum ogolnokształcacego.
9. W przypadkach uzasadnionych względami bezpieczeństwa, specyfika dyscypliny sportu lub
zroznicowanym poziomem sportowym uczniow w czasie zajęc sportowych oddział moze byc
dzielony na grupy cwiczeniowe.
10. Liczba uczniow w grupie cwiczeniowej w szkole jest uzalezniona od mozliwości realizowania
zadań wynikajacych z programu szkolenia sportowego przez uczniow o zblizonym poziomie
sportowym.
11. W uzasadnionych przypadkach uczniowie szkoły, ktorzy ze względu na kontuzję lub inna
czasowa niezdolnośc do uprawiania sportu nie biora udziału w zajęciach sportowych, uczęszczaja
na pozostałe zajęcia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale.
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12. W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajęcia sportowe, lub opinii lekarza,
uzasadniajacej brak mozliwości kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczeń
przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego okresu do oddziału szkolnego działajacego na
zasadach ogolnych prowadzonego przez ten sam organ prowadzacy.
14. Uczniom uczacym się poza miejscem stałego zamieszkania zapewnia się w okresie pobierania
nauki mozliwośc zakwaterowania w internacie lub bursie oraz mozliwośc wykupienia
całodziennego wyzywienia w pełni pokrywajacego ubytki energetyczne powstałe podczas zajęc
sportowych, a uczniom uczacym się w miejscu zamieszkania, mozliwośc wykupienia jednego
pełnowartościowego posiłku dziennie.
15. Do treningu mistrzostwa sportowego dopuszczeni sa wyłacznie uczniowie posiadajacy aktualne
orzeczenie lekarskie o stanie zdrowia, wydane przez lekarza specjalistę w dziedzinie medycyny
sportowej.
16. Szkoła nie organizuje badań sportowych dla uczniow.

§ 13

1. Obowiazkowe, lekcyjne zajęcia edukacyjne zaczynaja się o godzinie 7:00.
2. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęc szkolnych oraz ferii zimowych i letnich przyjmuje się
jak dla szkoł publicznych.
3. O innych dniach wolnych od zajęc informuje rodzicow i uczniow dyrektor szkoły.

§ 14

Do realizacji zadań statutowych szkoła posiada:
1) sale lekcyjne;
2) salę świetlicowa;
3) salę gimnastyczna;
4) gabinet psychologa szkolnego;
5) pomieszczenia administracyjno – gospodarcze;
6) częśc zajęc sportowych moze byc organizowana w wynajętych obiektach sportowych.

§ 15

Szkoła prowadzi dokumentację nauczania i działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami w tym zakresie

Rozdział 6. PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW SZKOŁY
§ 16

Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiazek
kierowania się dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawę moralna i obywatelska, z
poszanowaniem godności osobistej ucznia.

§ 17
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1. Do obowiazkow nauczyciela nalezy:
1) realizacja programow nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu klasach (grupach)
według jego najlepszej wiedzy i woli, a takze realizacja zadań organizacyjnych wyznaczonych w
planie pracy szkoły;
2) realizowanie obowiazujacych programow nauczania, uwzględniajacych podstawę programowa;
3) branie czynnego udziału w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwała;
4) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, opracowanie rozkładow realizacji programow;
5) nauczania według wskazowek dyrektora szkoły lub zasad wypracowanych przez radę
pedagogiczna szkoły;
6) ustalenie wymagań edukacyjnych z zakresu nauczanego przedmiotu zgodnie z obowiazujacym
prawem oświatowym oraz zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow;
7) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczeństwa na zajęciach w szkole oraz
umozliwienie uczniom samooceny;
8) wspieranie rozwoju psychicznego uczniow oraz ich zdolności i zainteresowań, udzielanie
uczniom pomocy w przezwycięzaniu niepowodzeń szkolnych, organizowanych przez szkołę;
9) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny;
10) stałe podnoszenie swoich umiejętności zawodowych, a więc podejmowanie doskonalenia
zawodowego w dostępnych formach.
2. Nauczyciele maja prawo nauczac zgodnie z wybranymi przez siebie i uzgodnionymi z
dyrektorem szkoły metodami nauczania, przestrzegajac zasad etyki zawodowej, statutu szkoły i
innych przepisow prawa.
3. Nauczyciele w szczegolności maja prawo do:
1) wspołudziału w formułowaniu programow nauczania;
2) wnioskowac w sprawie doboru podręcznikow i pomocy dydaktycznych w procesie nauczania;
3) egzekwowania od uczniow sformułowanych przez siebie wymagań;
4) aktywnego wspołtworzenia oblicza szkoły.
4. Pracownicy niebędacy nauczycielami zobowiazani sa do:
1) rzetelnego wykonywanie powierzonych im obowiazkow, przestrzeganie regulaminu pracy
i ustalonego w szkole porzadku pracy;
2) poszanowanie mienia szkolnego;
3) przestrzegania przepisow i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;
4) natychmiastowego zgłaszania wszelkich zauwazonych nieprawidłowości;
5) dbałości o czystośc i porzadek na stanowisku pracy;
6) przestrzeganie zasad wspołzycia społecznego.
5. Pracownicy niebędacy nauczycielami maja prawo:
1) znac swoj przydział czynności przedstawiony mu przez dyrektora szkoły;
2) zgłaszac do dyrektora szkoły wnioski dotyczace warunkow pracy;
3) do higienicznych i bezpiecznych warunkow pracy;
4) do poszanowania godności osobistej.

§ 18

1. Dyrektor szkoły powierza kazdy oddział szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.



10

2. Dla zapewnienia ciagłości i skuteczności wychowawczej, wychowawca w miarę mozliwości
powinien opiekowac się danym oddziałem w ciagu całego etapu edukacyjnego.
3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny byc dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb i warunkow środowiska szkoły.
4. Obowiazki wychowawcy obejmują w szczegolności:
1) podejmowanie działań na rzecz integracji uczniow w oddziale;
2) organizowanie we wspołpracy z rodzicami uczniow zycia oddziału;
3) organizowanie uczestnictwa oddziału w zyciu Szkoły;
4) informowanie uczniow i ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania uczniow i postępow w
nauce;
5) rozpoznawanie potrzeb i trudności uczniow oraz – w miarę mozliwości Szkoły – zaspokajanie
tych potrzeb i usuwanie trudności;
6) kształtowanie w uczniach potrzeby szanowania prawa i zasad wspołzycia społecznego;
7) kształtowanie w uczniach umiejętności radzenia sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji
oraz zagrozeń uzaleznieniami;
8) podejmowanie działań umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej;
9) prowadzenie określonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;
10) przyczynianie się do organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym się w
trudnej sytuacji zyciowej;
11) wnioskowanie o nagradzanie lub ukaranie uczniow.

Rozdział 7 PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 19

Zasady przyjmowania uczniow do szkoły.
1. Warunkiem przyjęcia ucznia do szkoły jest pełna akceptacja przez jego rodzicow koncepcji
pedagogicznej i organizacyjnej Szkoły, niniejszego Statutu oraz wewnętrznych przepisow.
2. Przyjęcie ucznia do szkoły następuje na podstawie cywilno-prawnej umowy o naukę zawieranej
pomiędzy rodzicami dziecka, a dyrektorem szkoły reprezentujacym organ prowadzacy.
3. Uczniem szkoły moze byc kazdy absolwent ośmioklasowej szkoły podstawowej, ktore pomyślnie
przejdzie procedurę kwalifikacyjna.
4. Decyzję o przyjęciu ucznia do szkoły podejmuje dyrektor szkoły po zakończeniu procedury
kwalifikacyjnej.

§ 20

1. Przyjęcie ucznia do szkoły odbywa się według następujacej procedury:
1) złozenie w sekretariacie podania o przyjęcie ucznia do szkoły, podanie obligatoryjnie musi
zawierac: imię, nazwisko, datę urodzenia oraz numer PESEL dziecka, a w przypadku braku numeru
PESEL – serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamośc;
2) złozenie w sekretariacie szkoły świadectwa ukończenia szkoły podstawowej;
3) wstępna rozmowa dyrektora szkoły z rodzicami;
4) decyzja dyrektora szkoły;
5) podpisanie przez rodzicow umowy o kształcenie, ktora jest rownoznaczna ze zobowiazaniem się
do przestrzegania zasad i przepisow regulujacych zycie szkoły.
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2. Przy naborze uczniow do Szkoły decyduje kolejnośc zgłoszeń.
3. Uczniowie moga byc przyjmowani do szkoły takze w ciagu roku szkolnego (w miarę wolnych
miejsc), nie poźniej jednak niz do połowy II połrocza roku szkolnego.

§ 21

1. W celu zapewnienia uczniom optymalnych warunkow rozwoju, przyjmuje się następujace
kryteria przyjęcia do Szkoły:
1) dostarczenie wynikow egzaminu osmoklasisty;
2) przedłozenie przez rodzicow orzeczeń i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym
specjalistycznej (w przypadku, gdy taka opinia została wydana).
2. Warunkiem przyjęcia dziecka do szkoły jest złozenie w sekretariacie szkoły kompletu
dokumentow.

§ 22

1. Skreślenie ucznia z listy uczniow następuje w na podstawie decyzji administracyjnej wydanej
przez Dyrektora Szkoły.
2. Umowa o kształcenie moze byc rozwiazana w wyniku:
1) porozumienia stron lub z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia.
Wypowiedzenie umowy o naukę przez rodzicow ucznia moze nastapic w kazdym czasie roku
szkolnego, z zachowaniem okresu wypowiedzenia, przy czym okres wypowiedzenia kończy się w
ostatnim dniu miesiaca;
2) nie uiszczenia przez rodzicow naleznego czesnego w ciagu miesiaca od daty obowiazujacej
wpłaty i nie zwrocenia się do władz szkoły o prolongatę nalezności;
3) cięzkiego naruszenia przez uczniow lub ich rodzicow postanowień Statutu i innych aktow
wewnętrznych szkoły;
4) posiadania przez ucznia, dystrybucji lub uzywania środkow odurzajacych lub innych specyfikow
szkodliwych dla zdrowia;
5) narazania przez rodzicow na szwank dobrego imienia Szkoły, kadry pedagogicznej, kadry
kierowniczej lub bezzasadnego podwazania kompetencji i autorytetu grona pedagogicznego;
6) stwierdzenia, ze uczeń zagraza bezpieczeństwu innych uczniow lub pracownikow Szkoły, albo w
sposob razacy narusza regulamin szkoły. W takim przypadku umowa moze byc rozwiazana przez
dyrektora, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, bez zachowania okresu wypowiedzenia.
3. Od decyzji o skreśleniu ucznia z listy uczniow rodzicom przysługuje prawo odwołania się̨ do
Wielkopolskiego Kuratora Oświaty w terminie 14 dni od daty dostarczenia decyzji.

§ 23

1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godności
osobistej, zyczliwości i akceptacji.
2. Uczeń ma prawo sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępow w nauce, zgodnej z
warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego.
3. Uczeń ma prawo do:
1) wiedzy o przysługujacych prawach;
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2) swobody wyrazania myśli i przekonań, w szczegolności dotyczacych zycia szkoły, a takze
światopogladowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osob;
3) oczekiwania od nauczyciela rzetelnej wiedzy i zaangazowania w sprawy nauczania
i wychowania;
4) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami pracy umysłowej;
5) korzystania z oferty szkoły w zakresie kształcenia i rozwoju osobowości na miarę swoich
mozliwości i potrzeb;
6) rozwijania swych zainteresowań i zdolności;
7) działania w wybranej przez siebie organizacji młodziezowej, kole zainteresowań lub innych
formach aktywności pozalekcyjnej proponowanej przez szkołe;
8) wpływania na zycie szkoły poprzez działalnośc samorzadowa;
9) zwracania się we wszystkich sprawach szkolnych i osobistych do Dyrektora, swojego
wychowawcy klasowego w celu uzyskania pomocy;
10) rzeczowego i kulturalnego wyrazania własnych pogladow dotyczacych zycia szkoły;
11) wygłoszenia opinii i przedstawienia stanowiska w swojej sprawie;
12) przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskow i opinii we wszystkich
sprawach szkoły;
13) uzyskania informacji o obowiazujacych programach nauczania i wymaganiach nauczycieli
poszczegolnych przedmiotow;
14) informacji o wszystkich przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania, zasad promowania
i trybu przeprowadzania egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych.

§ 23a

1. Uczeń, ktorego prawa zostały naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziału.
2. Skarga moze byc takze wniesiona bezpośrednio do Dyrektora szkoły.
3. Skarga moze byc wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupę uczniow badź za pośrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego.
4. Skargi moga byc wnoszone pisemnie i ustnie.
5. Skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia się bez rozpatrzenia.
6. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odbyc się w mozliwie najszybszym terminie.

§ 24

1. Uczeń ma obowiazek przestrzegac postanowień zawartych w Statucie Szkoły i innych
wewnętrznych aktach normatywnych regulujacych funkcjonowanie szkoły. Szczegolnie zabrania
się̨ uczniom:
1) przynoszenie do szkoły przedmiotow uwazanych ogolnie za niebezpieczne;
2) samowolnie opuszczac terenu szkoły zarowno podczas lekcji jak i przerw;
3) rejestrowac przy pomocy urzadzeń technicznych obrazow i dźwiękow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;
4) uzywac podczas zajęc edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach nagłych informacje
przekazywane sa za pośrednictwem telefonu sekretariatu szkoły.
2. Uczniowie maja obowiazek szanowac sprzęt szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczeń. Za wyrzadzona szkodę odpowiadaja rodzice ucznia.
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3. Obowiazkiem uczniow jest regularne uczęszczanie na zajęcia lekcyjne oraz usprawiedliwiania
nieobecności na zajęciach szkolnych.
4. Uczeń zobowiazany jest ubierac się zgodnie z ogolnie przyjętymi normami społecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawołujace do
nienawiści, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badź stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczeństwa innych uczniow, nauczycieli lub pracownikow szkoły.

§ 25

1. Za dobre wyniki w nauce i dobre zachowanie uczniom szkoły przyznaje się nagrody i
wyroznienia, zgodnie z statutem szkoły i Regulaminem Szkoły.
2. Znaczace osiagnięcia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje się na
świadectwie szkolnym zgodnie z właściwym rozporzadzeniem.

§ 26

1. Uczniowie naruszajacy postanowienia Statutu Szkoły oraz Regulamin Szkoły, moga zostac
ukarani, zgodnie z statutem szkoły i Regulaminem Szkoły.
2. Szkoła informuje rodzicow ucznia o zastosowanej wobec niego karze.
3. Od nałozonej kary rodzice ucznia maja prawo w formie pisemnej odwołac się do dyrektora
szkoły.
4. Dyrektor szkoły, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegolnych przypadkach z
powołanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwołanie i postanawia:
1) oddalic odwołanie podajac pisemne uzasadnienie;
2) zawiesic warunkowo wykonanie kary;
3) anulowac karę.

Rozdział 8 UZYSKIWANIE SRODKOW NA DZIAŁALNOŚ SZKOŁY
§ 27

1. Działalnośc Szkoły finansowana jest z:
1) opłat za naukę (wpisowego i czesnego);
2) środkow przekazywanych przez organ prowadzacy;
3) darowizn, dotacji itp. przekazywanych Szkole przez osoby fizyczne lub osoby prawne.
2. Wysokośc opłat za naukę reguluje umowa cywilno-prawna zawarta z rodzicami ucznia.

Rozdział 9 WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 28

Statut określa szczegołowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow, z
uwzględnieniem powszechnie obowiazujacych przepisow o celach i zakresie tego oceniania.

§ 29

1. W zwiazku z jawnościa ocen biezacych i klasyfikacyjnych nauczyciel uzasadnia ocenę.
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2. Uzasadniajac ocenę nauczyciel ma obowiazek:
1) odwoływac się do wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i środrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania –
do kryteriow ocen zachowania;
2) przekazywac uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazac uczniowi jak powinien się dalej uczyc.

§ 30

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow Szkoła udostępnia dokumentację dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inna dokumentację dotyczaca oceniania ucznia.
2. Dokumentacja udostępniana jest do wgladu w godzinach pracy Szkoły, w sekretariacie Szkoły,
po uprzednim ustaleniu terminu z pracownikiem sekretariatu.

§ 31

1. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowac pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwości psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest zobowiazany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowac wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwości psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia
oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inna opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej
opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1–3, ktory jest objęty pomoca
psychologiczno- -pedagogiczna w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwości psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajacego opinię lekarza o ograniczonych mozliwościach wykonywania przez ucznia
określonych cwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.

§ 32

1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych cwiczeń fizycznych na zajęciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwościach wykonywania przez
ucznia tych cwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
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2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęc wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza,
na czas określony w tej opinii.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęc, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
środrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
4. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z uszkodzeniem słuchu, z głęboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepełnosprawnościami sprzęzonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki
drugiego języka obcego nowozytnego do końca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
oraz na podstawie:
1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo
2) orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego
– z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego języka.
5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

§ 33
(uchylony)

§ 34

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnięcia edukacyjne ucznia – ocenianie w tym przypadku polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postępow w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności
w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej (określonej w
odrębnych przepisach) i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzględniajacych
tę podstawę;
2) zachowanie ucznia – ocenianie w tym przypadku polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę
oddziału, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspołzycia społecznego i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia określonych w statucie szkoły.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnięc edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postępach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postępow w nauce i poprawy zachowania;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił
dobrze i jak powinien się dalej uczyc.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania
poszczegolnych środrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zajęc edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezacych i środrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zajęc edukacyjnych oraz środrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według
skali i w formie przyjętej w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajęc edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajęc edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 35

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania poszczegolnych środrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęc edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnięc edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęc
edukacyjnych;
4) warunkach oddawania do wgladu prac pisemnych.
2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciele informuja o ocenach biezacych
uzyskanych przez uczniow poprzez:
1) wpisy w elektronicznym dzienniku,
2) na zebraniach z rodzicami (co najmniej 2 razy w roku).
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)
6. (uchylony)
7. Oceny biezace, środroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęc edukacyjnych ustala się
w stopniach według następujacej skali:
1) stopień celujący – „6”
a) uczeń posiadł pełen zakres wiedzy i umiejętności określony podstawa programowa w danej
klasie,
b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiazywaniu problemow teoretycznych i
praktycznych,
c) uzywa poprawnego języka, posiada styl i swobodę w posługiwaniu się terminologia naukowa;
2) stopień bardzo dobry – „5”
a) uczeń opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony podstawa programowa w danej
klasie,
b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami,
c) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne,
d) potrafi zastosowac posiadana wiedzę do rozwiazywania zadań i problemow w nowych
sytuacjach,
3) stopień dobry – „4”
a) uczeń opanował wiadomości i umiejętności w zakresie pozwalajacym na rozumienie większości



17

relacji między elementami wiedzy z danego przedmiotu,
b) poprawnie stosuje wiadomości,
c) rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
4) stopień dostateczny – „3”
a) uczeń opanował podstawowe wymagania edukacyjne w zakresie umozliwiajacym postępy
w dalszym uczeniu się przedmiotu,
b) rozwiazuje zadania typowe o średnim stopniu trudności, czasem przy pomocy nauczyciela
5) stopień dopuszczający – „2”
a) uczeń opanował w ograniczonym zakresie podstawowe wiadomości i umiejętności, ale braki nie
przekreślaja mozliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w trakcie dalszej nauki,
b) rozwiazuje przy pomocy nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudności,
6) stopień niedostateczny – „1”
a) uczeń nie opanował niezbędnego minimum wymagań edukacyjnych w zakresie wiadomości
i umiejętności, zaś braki uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwiazac zadań o niewielkim stopniu
trudności.
7a. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1 – 5.
Negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena, o ktorej mowa w ust. 7 pkt 6.
8. Przy ustalaniu ocen biezacych i środrocznych dopuszcza się stosowanie plusow (+) i minusow (-)
z wyłaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.
9. Oceny klasyfikacyjne z zajęc edukacyjnych nie maja wpływu na ocenę klasyfikacyjna
zachowania.
10. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowiazkowych oraz za udział w konkursach uczeń
otrzymuje uwagę pozytywna odnotowana w dzienniczku uwag. Brak lub źle wykonana praca
nadobowiazkowa nie moze byc podstawa do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej,
dopuszczajacej lub dostatecznej.
11. Szczegołowe rozwiazania w zakresie oceniania osiagnięc edukacyjnych ucznia:
1) częstotliwośc oceny uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu oraz ilości godzin przeznaczonych
na jego realizację, jednak ustala się minimalna ilośc ocen biezacych 3 oceny w połroczu w
momencie wystawiania ocen proponowanych za połrocze;
2) za narzędzia oceniania uznaje się:
a) prace pisemne,
b) odpowiedzi ustne,
c) prace domowe,
d) prace dodatkowe (zespołowe lub indywidualne),
e) wytwory pracy ucznia,
f) pozaszkolne formy aktywności ucznia,
g) uczestnictwo i czynny wkład ucznia w proces lekcyjny,
h) zeszyt cwiczeń i zeszyt przedmiotowy (estetyka, sposob prowadzenie, zawartośc treściowa);
3) wymagania na poszczegolne oceny ustalaja nauczyciele w wymaganiach edukacyjnych;
4) uczniowi, ktory otrzymał ocenę niedostateczna lub nie jest zadowolony z otrzymanej oceny
przysługuje jednorazowa mozliwośc jej poprawienia w terminie i formie uzgodnionymi
z nauczycielem;
5) mozliwośc poprawy dotyczy tylko sprawdzianow i prac klasowych z większej partii materiału;
6) uczeń nie ma mozliwości poprawy oceny niedostatecznej, jezeli otrzyma ja za oszukiwanie na
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sprawdzianie lub pracy klasowej;
7) jezeli uczeń podczas poprawy oceny uzyskał stopień wyzszy – to ocenę końcowa z poprawy
stanowi ocena wyzsza;
8) ocena klasyfikacyjna nie moze byc ustalana jako średnia z ocen biezacych.
12. Ogolnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianow pisemnych:
1) za sprawdzian pisemny (klasowkę, pracę klasowa, test) uznaje się kazda kontrolna pisemna
pracę ucznia obejmujaca dowolny zakres treści przeprowadzany z cała klasa; nauczyciel ma
obowiazek przechowywac sprawdziany pisemne do końca roku szkolnego;
2) jako kartkowkę uznaje się krotkotrwała, pisemna formę pracy kontrolnej (przewidziana
na najdłuzej 15 minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowana w sposob systematyczny i planowy
w celu sprawdzenia wiedzy i umiejętności oraz zmobilizowania uczniow do systematycznej nauki –
zakończona wystawieniem oceny;
3) nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi i wstawic ocenę niedostateczna, jeśli
stwierdzi, ze zachowanie ucznia nie gwarantuje samodzielności pracy; nauczyciel zobowiazany jest
do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie 14 dni. Do czasu oddania poprawionego
sprawdzianu nauczyciel nie powinien przeprowadzac następnego sprawdzianu pisemnego;
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice otrzymuja do wgladu według
ponizszych zasad:
a) uczniowie zapoznaja się z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela;
b) rodzice uczniow maja wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci zamieszczonych
przez nauczyciela w e-dzienniku.
13. Szczegołowe zasady przeprowadzania sprawdzianow pisemnych:
1) prace klasowe sa obowiazkowe dla wszystkich uczniow;
2) jezeli z przyczyn losowych uczeń nie moze napisac pracy klasowej z cała klasa, to powinien to
uczynic w terminie dwutygodniowym od daty oddania pracy; nauczyciel - na wniosek ucznia - ma
obowiazek ustalic termin i miejsce pisania sprawdzianu; nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi
odpytac z przewidzianego sprawdzianem zakresu materiału lub sprawdzic przewidziane
sprawdzianem umiejętności ucznia, ktory nie napisał w terminie ww. sprawdzianu;
3) poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi się odbyc w ciagu dwoch tygodni od daty
rozdania prac; uczeń poprawia ja tylko raz; o poprawę sprawdzianu wnioskuje uczeń; termin i
formę poprawy ustala nauczyciel, informujac o niej ucznia;
4) kazdy stopień uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje się do dziennika obok
pierwszego stopnia z tego sprawdzianu; jezeli uczeń podczas poprawy oceny uzyskał stopień
wyzszy, to ocenę końcowa z poprawy stanowi ocena wyzsza.
5) sprawdziany pisemne sa zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; w ciagu
tygodnia mozna zaplanowac uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne, w ciagu dnia – jeden;
nauczyciel planujacy przeprowadzanie sprawdzianu wpisuje w terminarzu dzienniku lekcyjnym
temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu 3
sprawdzianow;
6) nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny ma obowiazek uwzględnic ponizsze zasady
ustalania ocen biezacych:
0 % - 32% - niedostateczny
33 % - 50 % - dopuszczajacy
51 % - 74 % - dostateczny
75 % - 89 % - dobry
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90 % - 97 % - bardzo dobry
98 % - 100 % - celujacy

§ 36

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow na godzinie
wychowawczej oraz rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.
2. Wychowawca klasy ustala ocenę zachowania biorac pod uwagę opinie:
1) innych nauczycieli - odnotowujac ten fakt w e-dzienniku;
2) uczniow danej klasy – odnotowujac ten fakt w formie tematu lekcji w dzienniku lekcyjnym;
3) samego ucznia w formie samooceny sporzadzonej na piśmie i zamieszczonej w dokumentacji
wychowawcy klasy.
3. Na zyczenie rodzicow, Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego wychowawca
przedstawia dokumentacje oceny.
4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczegolności:
1) wywiazywanie się z obowiazkow ucznia;
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;
3) dbałośc o honor i tradycje szkoły;
4) dbałośc o piękno mowy ojczystej;
5) dbałośc o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowywanie się w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Srodroczna i roczna ocenę klasyfikacyjna zachowania ustala się według następujacej skali:
1) wzorowe – ocenę otrzymuje uczeń, ktory:
a) jest zawsze przygotowany do zajęc i aktywnie w nich uczestniczy;
b) rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia;
c) osiaga sukcesy na szczeblu szkoły, regionu i wojewodztwa w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach sportowych, itp.;
d) bierze czynny udział w zyciu szkoły, klasy, środowiska samorzadu uczniowskiego i kołach
zainteresowań;
e) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
f) w zasadzie nie spoźnia się (dopuszcza się dwa spoźnienia w połroczu);
g) dotrzymuje ustalonych terminow np. zwrot ksiazek do biblioteki, przekazywanie
usprawiedliwień;
h) nie ma negatywnych uwag w dzienniku;
i) godnie reprezentuje szkołę w środowisku (udział w uroczystościach szkolnych, patriotycznych,
pracach uzytecznych na rzecz szkoły i środowiska, itp.);
j) do szkoły nosi stroj zgodny z przyjętymi zasadami w statucie;
k) na uroczystości szkolne przychodzi w stroju galowym;
l) bezwzględnie przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nia
m)jest uczciwy w codziennym postępowaniu;
n) jest uczynny, chętnie pomaga innym (np. nauce, uzupełnieniu zaległości);
o) nie ulega nałogom;
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p) dba o kulturę słowa;
q) przeciwstawia się przejawom przemocy, agresji i wulgarności;
2) bardzo dobre – ocenę otrzymuje uczeń, ktory:
a) jest przygotowany do zajęc, uczestniczy w zajęciach, wykonuje polecenia nauczyciela;
b) bardzo dobrze wywiazuje się z podjętych zadań;
c) bierze udział w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, itp.;
d) wyroznia się inicjatywa na rzecz klasy, szkoły i środowiska;
e) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
f) w zasadzie nie spoźnia się (dopuszcza się trzy spoźnienia w połroczu);
g) dotrzymuje ustalonych terminow np. zwrot ksiazek do biblioteki, przekazywanie
usprawiedliwień;
h) moze miec jedna negatywna uwagę w dzienniku;
i) jest uczciwy i sumienny;
j) jest uczynny, chętnie pomaga innym (np. w nauce, uzupełnieniu zaległości);
k) do szkoły nosi stroj zgodny z przyjętymi zasadami w statucie;
l) na uroczystości szkolne przychodzi w stroju galowym;
m)bezwzględnie przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nia
n) dba o kulturę słowa;
o) przeciwstawia się przejawom przemocy, agresji i wulgarności;
3) dobre - ocenę otrzymuje uczeń, ktory:
a) stara się byc przygotowany do zajęc edukacyjnych, wykonywac polecenia nauczyciela, uwaza na
zajęciach;
b) dopuszcza się dwie godziny nieusprawiedliwione w połroczu;
c) moze miec cztery spoźnienia w połroczu;
d) dopuszcza się cztery negatywne uwagi w dzienniku;
e) do szkoły nosi stroj zgodny z przyjętymi zasadami w statucie;
f) na uroczystości szkolne przychodzi w stroju galowym;
g) bezwzględnie przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nia;
h) dba o kultura słowa;
i) stara się przeciwstawic przejawom agresji;
j) jego kultura zachowanie nie budzi zastrzezeń;
k) nie ulega nałogom;
4) poprawne - ocenę otrzymuje uczeń, ktory:
a) zdarza mu się nie przygotowac do zajęc, sporadycznie nie wykonuje poleceń nauczyciela,
pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela;
b) dopuszcza się cztery godziny nieusprawiedliwione w połroczu;
c) moze miec sześc spoźnień w połroczu;
d) dopuszcza się sześc uwag negatywnych w dzienniku;
e) przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nia;
f) nie ulega nałogom;
g) rzadko angazuje się w zycie klasy, szkoły, środowiska;
h) poprawnie zachowuje się w stosunku do pracownikow szkoły i kolegow;
i) jego kultura zachowania czasami budzi zastrzezenia;
j) nie zawsze wywiazuje się z powierzonych mu obowiazkow;
5) nieodpowiednie - ocenę otrzymuje uczeń, ktory:
a) często jest nieprzygotowany do zajęc edukacyjnych, nie reaguje na uwagi nauczyciela, często nie
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wykonuje poleceń nauczyciela;
b) nie bierze udziału w zyciu klasy i szkoły;
c) dopuszcza się od 5 do 25 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w połroczu;
d) moze miec od 7 – 10 spoźnień w połroczu;
e) ma liczne, negatywne uwagi w dzienniku (powyzej sześciu);
f) nie stosuje się do zaleceń dotyczacych stroju i wygladu;
g) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania się wobec nauczycieli, kolegow, uzywa
wulgarnych słow;
h) ulega nałogom;
i) bierze udział w bojkach;
j) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych (np. samowolnie opuszcza teren
szkoły lub oddala się od grupy);
6) naganne - ocenę otrzymuje uczeń, ktory:
a) prezentuje bierna postawę na zajęciach;
b) odmawia wykonywania poleceń nauczyciela;
c) nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania;
d) prowokuje innych poprzez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych
gestow;
e) nie bierze udziału w zyciu klasy i szkoły;
f) wagaruje, bardzo często spoźnia się na zajęcia (powyzej 10 adnotacji w połroczu), w połroczu
opuścił ponad 25 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia;
g) bez pozwolenia wychodzi ze szkoły w czasie przerw lub w czasie zajęc;
h) nie przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nia
i) jest niezyczliwy, niekolezeński oraz złośliwy w stosunkach interpersonalnych;
j) jego zachowanie jest agresywne;
k) celowo niszczy mienie własne, innych osob i społeczne oraz nie wywiazuje się z obowiazku
naprawienia szkody;
l) prowokuje bojki, często bierze w nich udział;
m)ulega nałogom;
n) dopuścił się kradziezy, czynu zabronionego, został ukarany przez wymiar sprawiedliwości.
6. Przy ustalaniu oceny zachowania uczniow wychowawca moze brac pod uwagę następujace
elementy pomocnicze:
1) stopień pilności i systematyczności w pełnieniu obowiązków szkolnych:
a) sumiennośc w nauce i wykonywaniu innych obowiazkow;
b) wytrwałośc i samodzielnośc w przezwycięzaniu napotkanych trudności w nauce;
c) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień;
d) systematycznośc i punktualnośc w uczęszczaniu na zajęcia szkolne;
e) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa;
f) dbałośc o podręczniki i pomoce szkolne;
g) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoły;
2) stopień zaangażowania ucznia na rzecz szkoły, klasy i środowiska społecznego:
a) wywiazywanie się z zadań powierzonych przez szkołę i organizacje uczniowskie;
b) podejmowanie działań zmierzajacych do udzielania pomocy innym;
c) inicjowanie i wykonywanie prac społecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoły i środowiska;
d) przejawianie troski o mienie szkoły, własnośc ogolnonarodowa i prywatna;
e) umiejętnośc wspołdziałania w zespole i odpowiedzialnośc za wyniki;
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f) umiejętnośc godzenia nauki z praca społeczna i dodatkowymi obowiazkami;
3) stopień przestrzegania norm społeczno-moralnych w szkole i poza nią:
a) uczciwośc w codziennym postępowaniu i reagowanie na zło;
b) sposob postępowania nienaruszajacy godności własnej i innych;
c) dbałośc o kulturę słowa;
d) zachowanie świadczace o poszanowaniu wytworow pracy ludzkiej;
e) dbałośc o zdrowie swoje i innych;
f) nieuleganie nałogom i pomoc innym w rezygnacji z nałogow;
g) dbałośc o higienę osobista i estetykę wygladu, ład i estetykę otoczenia.
9. Ocena zachowania nie ma wpływu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajęc edukacyjnych;
2) promocję do klasy programowo wyzszej lub ukończenie szkoły.

§ 37

1. Klasyfikacja środroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnięc edukacyjnych ucznia z
zajęc edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu środrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęc
edukacyjnych i środrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnięc edukacyjnych ucznia z zajęc
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajęc edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według skali
zawartej w niniejszym statucie.
3. Klasyfikację środroczna uczniow przeprowadza się w terminie do 31 stycznia.
4. Oceny klasyfikacyjne środroczne i roczne wpisuje się w pełnym brzmieniu.
5. Jezeli w wyniku klasyfikacji środrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnięc edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkoła w miarę
mozliwości stwarza uczniowi szansę uzupełnienia brakow.
6. Miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajęcia edukacyjne oraz wychowawcy klas zobowiazani sa
poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajęc edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawcy odnotowuja ten fakt w dzienniku lekcyjnym.
7. Wychowawca klasy zobowiazany jest powiadomic rodzicow uczniow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych na zebraniu z rodzicami, lub poprzez wpis do dziennika
elektronicznego.
8. Uczeń lub jego rodzice w ciagu 5 dni roboczych od otrzymania pisemnej informacji o
przewidywanych ocenach rocznych klasyfikacyjnych maja prawo wnieśc do nauczyciela
przedmiotu umotywowany wniosek o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej. Uczeń lub jego rodzice w ciagu 5 dni roboczych od otrzymania pisemnej
informacji o przewidywanej ocenie rocznej z zachowania moga złozyc pisemny wniosek do
wychowawcy oddziału o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.
9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajęc edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajęcia edukacyjne, a środroczna i roczna
ocenę klasyfikacyjna zachowania – wychowawca klasy.
10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęc edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
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z dodatkowych zajęc edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyzszej ani
na ukończenie szkoły.
10a. Nauczyciele ustalaja oceny środroczne i roczne w terminie do 14 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.
11. Ustala się następujace warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajęc edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:
1) zajęcia edukacyjne obowiazkowe i dodatkowe:
a) ponowna analiza osiagnięc ucznia w danym roku szkolnym,
b) wskazanie obszarow koniecznych do poprawy,
c) ustalenie sposobu i terminu dokonania poprawy,
d) zebranie dokumentacji potwierdzajacej stopień wypełnienia przez ucznia warunkow poprawy
określonych przez nauczyciela,
e) ustalenie przez nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej z umotywowaniem,
f) zatwierdzenie oceny na posiedzeniu rady pedagogicznej.
2) ocena zachowania:
a) ponowna analiza rocznej dokumentacji dotyczacej zachowania ucznia,
b) wskazanie dziedzin aktywności, w ktorych musi nastapic poprawa oraz określenie terminu
realizacji,
c) monitorowanie i dokumentowanie zachowania ucznia przez wychowawcę,
d) zatwierdzenie oceny na posiedzeniu rady pedagogicznej
e) ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z umotywowaniem,
12. Uczeń moze nie byc klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęc edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia środrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczajacej połowę czasu przeznaczonego na te
zajęcia w szkolnym planie nauczania.

§ 38

1. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny po wyrazeniu zgody na taki egzamin przez radę pedagogiczna.
3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczeń:
1) realizujacy, na podstawie odrębnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spełniajacy obowiazek nauki poza szkoła;
3a. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniajacy obowiazek nauki poza szkoła
nie obejmuje obowiazkowych zajęc edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zajęc edukacyjnych.
4. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2) nie ustala się oceny zachowania.
5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.
6. Termin egzaminu ustala się z uczniem i jego rodzicami.
7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, 2, 3 pkt 1) przeprowadza komisja
w ktorej skład wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajęcia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
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8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2) przeprowadza komisja,
powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodza:
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zajęc edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.
9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2) oraz jego
rodzicami, liczbę zajęc edukacyjnych, z ktorych uczeń moze zdawac egzamin w ciagu jednego dnia.
10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga byc obecni – w charakterze obserwatorow – rodzice.
11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza się protokoł zawierajacy
w szczegolności:
1) nazwę zajęc edukacyjnych, z ktorych był przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w skład komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imię i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalona ocenę klasyfikacyjna.
12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęc edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się: „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.
13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna jest ostateczna – z zastrzezeniem ust. 14 i 17.
14. Ustalona przez nauczyciela albo otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna
roczna ocena klasyfikacyjna z zajęc edukacyjnych moze byc zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
15. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna – z
zastrzezeniem ust. 17.
16. Uczeń lub jego rodzice moga zgłosic zastrzezenia do dyrektora szkoły, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajęc edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia, zgłasza się
od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęc edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie poźniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia
rocznych zajęc dydaktyczno-wychowawczych.
17. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajęc edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęc edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian
wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna ocenę
klasyfikacyjna z danych zajęc edukacyjnych (termin tego sprawdzianu ustala się z uczniem i jego
rodzicami);
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczna ocenę klasyfikacyjna
zachowania w drodze głosowania zwykła większościa głosow.
18. W skład komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęc edukacyjnych:
a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako przewodniczacy
komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajęcia edukacyjne (moze byc zwolniony z pracy komisji na własna
prośbę lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach – wtedy dyrektor, powołuje w skład
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komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajęcia edukacyjne, z tym ze powołanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły;
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako przewodniczacy
komisji;
b) wychowawca oddziału;
c) nauczyciel prowadzacy zajęcia edukacyjne w danym oddziale;
d) pedagog i psycholog (o ile sa zatrudnieni w szkole);
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
f) przedstawiciel rady rodzicow.
19. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęc edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze byc nizsza od wcześniej ustalonej oceny. Ocena ustalona przez
komisję jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęc
edukacyjnych, ktora moze byc zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
20. Z prac komisji sporzadza się protokoł zawierajacy w szczegolności:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęc edukacyjnych:
a) nazwę zajęc edukacyjnych, z ktorych był przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w skład komisji,
c) termin sprawdzianu,
d) imię i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalona ocenę klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w skład komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) imię i nazwisko ucznia,
d) wynik głosowania,
e) ustalona ocenę klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoł stanowi załacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokołu o ktorym mowa w pkt 1 dołacza
się pisemne prace ucznia, zwięzła informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzła informację
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
21. Uczeń, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapił do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
22. Przepisy wyzej wymienione stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajęc edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze
termin do zgłoszenia zastrzezeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
23. Promocja do klasy programowo wyzszej: Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajęc edukacyjnych otrzymał roczne pozytwne oceny
klasyfikacyjne.
24. Ogolne zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:
1) uczeń, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę negatywna z jednych albo dwoch
obowiazkowych zajęc edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy;
2) (uchylony)
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3) egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej; egzamin z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych;
4) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich;
5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły w składzie:
a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako przewodniczacy
komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajęcia edukacyjne;
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
6) nauczyciel prowadzacy dane zajęcia edukacyjne moze byc zwolniony z udziału pracy w komisji
na własna prośbę lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach – w takim przypadku
dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajęcia
edukacyjne, z tym ze powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoły;
7) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza się protokoł zawierajacy
w szczegolności:
a) nazwę zajęc edukacyjnych, z ktorych był przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w skład komisji,
c) termin egzaminu,
d) imię i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalona ocenę klasyfikacyjna;
8) do protokołu dołacza się pisemne prace ucznia, zwięzła informację o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwięzła informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego, protokoł stanowi
załacznik do arkusza ocen ucznia;
9) uczeń, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapił do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoły, nie poźniej jednak niz do końca września;
10) uczeń, ktory nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klasę;
11) uwzględniajac mozliwości edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdał
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajęc edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajęcia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.
25. Uczeń kończy szkołę:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiazkowych zajęc
edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne.
26. Uczeń kończy szkołę z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z
obowiazkowych zajęc edukacyjnych średnia co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra ocenę
zachowania.
27. Uczniowi, ktory uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne wlicza się takze roczne oceny
uzyskane z tych zajęc.

Rozdział 10 POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 39

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
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2. Szkoła prowadzi gospodarkę finansowa w zakresie wykorzystania dotacji i rozlicza się na
zasadach ustalonych dla szkoł w odrębnych przpisach.

§ 40

1. Nadanie Statutu Szkoły, a takze decyzja o likwidacji szkoły naleza do kompetencji organu
prowadzacego szkołę.
2. O decyzji dotyczacej likwidacji szkoły organ prowadzacy zobowiazany jest zawiadomic
rodzicow uczniow, Kuratora Oświaty oraz gminę, na ktorej terenie znajduje się szkoła – najpoźniej
na 6 miesięcy przed likwidacja, ktora moze miec miejsce wyłacznie z końcem roku szkolnego.
3. Szkoła moze prowadzic działalnośc w oparciu o niepełna strukturę klas szkolnych.

§ 41

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem sa rozstrzygane w oparciu o obowiazujace przepisy
prawa.
2. Zmian w Statucie dokonuje organ prowadzacy po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej.
3. Wszelkie zmiany w Statucie podlegaja zgłoszeniu do ewidencji w terminie 14 dni od daty ich
wprowadzenia.
4. Statut wchodzi w zycie z dniem otrzymania wpisu do ewidencji szkoł i placowek niepublicznych.
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